CONDITIONS DE TRAVAIL, SALAIRES, RETRAITES ,M,,p
TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 5 DECEMBRE " &%

RETRAITES PAR POINTS ¢ CATASTROPHE ANNONCEE Pour LEs PE !

=== Si le projet de réforme Delevoye-Macron aboutit, il

------ n] . \ .
sera catastrophique pour lI'ensemble des salarié-es
ﬂ(ONU E] H\/LEN l PUUH H Pt r" et fonctionnaires et particulierement les enseignant-
—— es!
. 2
oer® Q:: meaﬂ"e\ La retraite par points n'a pas d'autre finalité que de
e gy réduire drastiquement les pensions, de reculer

davantage les bornes d'age... Il s'agit ainsi pour le
gouvernement de faire disparaitre le principe et de

() 20 ans.

a4 dars et solidarité entre générations pour ouvrir le « marché
dans le systeme— des retraites » aux fonds de pension et a la finance.
a points
Taux de remalacement - 70% Alors que les enseignant-es francais-es subissent un
() rapport réel déclassement salarial et une dégradation
:jtj'ﬂrjﬁpflfaf'*ief galopante de leurs conditions de travail, le projet du
semiere pension PTésident de la république consiste a les faire
1921€ travailler davantage, plus longtemps... pour une
retraite indigne !
Salaires, santé, conditions de travail, retraite : tout
Taux de remplacement ™ 55%

est lié ! Tout cela s'imbrique logiquement dans une
L1 carriere. Les projets gouvernementaux sont une

Pour les professeurs des écoles, la perte de pension engendrée par cette attaq ue frontale sans précédent sur tous les fronts.
réforme pourrait atteindre 900€ nets par mois !

SE MOBILISER AVEC TOUTE LA SOCIETE A PARTIR DU 5 DECEMBRE !
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CAHIERS DE DOLEANCES DES PERSONNELS...

LE RETOUR D'UNE ECOLE... VOTRE PAROLE COMPTE. A VOUS DE JOUER
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« LES RESPONSABLES POLITIQUES SONT SOURDS. C'EST POUR CELA QUE LA LETTRE DE CHRISTINE RENON EST MAGNIFIQUE PARCE QU'ELLE Y REMERCIE CEUX QUI
SONT L'ESSENTIEL DE L'INSTITUTION : LES PARENTS, LES ELEVES, LES PROFESSEURS. ELLE Y EXPRIME SON AMOUR DE SON METIER, ET LE FAIT QU'ELLE S'EST SENTIE
COMPLETEMENT "CASSEE" PARCE QU’ELLE NE POUVAIT PLUS L'EXERCER CORRECTEMENT. »

« ON DEVRAIT TRAITER LES PROFESSIONNELS COMME DES SUJETS INDIVIDUELLEMENT ET COLLECTIVEMENT CAPABLES D'ELABORER DES REPONSES AUX PROBLEMES
QUI SONT POSES. OR LES NOUVELLES MODALITES DE MANAGEMENT PRODUISENT UN ECART ENTRE LES PRESCRIPTEURS ET LE TRAVAIL REEL. »

VINCENT DE GAULEJAC - SOCIOLOGUE DU CLINICIEN DU TRAVAIL - SPECIALISTE DE LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL

RETRAITES
EXIGEONS ENSEMBLE, LE 5 DECEMBRE ET APRES, L'OUVERTURE DE NEGOCIATIONS SALARIALES POUR REVALORISER

LES SALAIRES, AMELIORER LES DEROULEMENTS DE CARRIERE : UNE URGENCE !

ORGANISER UN SYSTEME SOLIDAIRE, PERENNE ET EN GARANTIR LE FINANCEMENT EST UN ENJEU DE SOCIETE MAJEUR.

IL FAuT ¢

® UN SYSTEME DE RETRAITE PAR REPARTITION SOLIDAIRE ET INTERGENERATIONNEL QUI ASSURE A TOUTES ET TOUS UN BON NIVEAU DE REMPLACEMENT DES MEILLEURS
SALAIRES (6 DERNIERS MOIS) A 60 ANS ET AVEC DES POSSIBILITES DE DEPART ANTICIPE, LE MAINTIEN DU CODE DES PENSIONS,

© AMELIORER LE NIVEAU DES PENSIONS DE TOUTES ET TOUS, PRENDRE EN COMPTE LES EVOLUTIONS DE SOCIETE ET LES NOUVEAUX BESOINS..
CORDER UN FINANCEMENT PLUS IMPORTANT AUX RETRAITES.

. CE QUI NECESSITE D'AC-

UNE DIVERSIFICATION DES TACHES PERMETTANT UN
PARTAGE DE L'EXPERIENCE...,

® LA PRISE EN COMPTE DE LA FATIGUE AU TRAVAIL, SA
PENIBILITE, LA DIFFICULTE DES FINS DE CARRIERE
AVEC NOTAMMENT DES DISPOSITIFS DE FIN DE

CE QUE REVENDIQUE LA FSU

o L'INTEGRATION DANS LA DUREE COTISEE DES

ANNEES D'ETUDES AINSI QUE DES PERIODES DE
FORMATION, D' APPRENTISSAGE, DE STAGES, DES
SERVICES CIVIQUES ET DE CHOMAGE ENTRE LA FIN DE
LA FORMATION ET LA VIE PROFESSIONNELLE, CONGES
PARENTAUX, ...

CARRIERE (RETABLISSEMENT DE LA CPA DES 55 ANS ET
EXTENSION A TOUS LES PERSONNELS CONTRACTUELS), LE
DROIT EFFECTIF A UNE MOBILITE PROFESSIONNELLE,
DES POSSIBILITES D' ALLEGEMENT DU TEMPS DE
TRAVAIL ET POUR CEUX ET CELLES QUI LE SOUHAITENT

o AMELIORATION DES DROITS FAMILIAUX

® DES DROITS NOUVEAUX : PRISE EN CHARGE DE
COTISATIONS POUR LES AIDANTS, REVERSION POUR
LES COUPLES PACSE-ES...






